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ANEXO |

MATRIZ DE ARTICULACION DE LA PLANIFICACION UNIVERSITARIA CON LA
PLANIFICACION DEL ESTADO

ARTICULACION
PDES

PDU

EJE
META
RESULTADO
ACCION

AREA ESTRATEGICA SUB

OBJETIVO ESTRATEGICO
DEL PDU / OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (MPD)*

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI -
UNIVERSIDADES / ACCION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
(MPD)*

1. Gestion de la formacion de grado y
posgrado

2. Gestion de la investigacion,
ciencia, tecnologia e innovacion

5111 2

3. Gestidn de la Interaccién Social y
Extension Universitaria

DESCRIPCION INDICADOR ESTRATEGICO

El PDU se articula al PDES, a través de siete (7) indicadores estratégicos de resultado, que corresponden a productos terminales resultantes de la

consolidacion de la programacion de metas de cada una de las Universidades en sus respectivos Planes Estratégicos Institucionales.

*Expresan equivalencias entre lineamientos de planificacion del SUB y lineamientos del SPIE.



ANEXO Il

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO UNIVERSITARIO (PDU) 2021-2025

OBJETIVO
ESTRATEGICO / /
OBJETIVO INDICADOR ESTRATEGICO Programacion Anual de Metas

Articulacién POLITICA DE

PDU - PDES DESARROLLO ESTRATEGICO RESULTADO

INSTITUCIONAL o
PRODUCTO A fi A o AR
ESPERADO

META DE

MEDIANO
0 PLAZO

2021-2025

Descripcion

Descripcion

Descripcion
Categoria

Las metas anuales y de mediano plazo del PDU son el resultado de la consolidacion de las metas anuales y de mediano plazo de cada una de las
universidades definidas en sus Planes Estratégicos Institucionales.

En el marco de los resultados del proceso de evaluaciéon de medio término del PDU y de los PEl, y la aplicacion de la nueva Matriz de Planificacidon
y Catdlogo Basico de Indicadores, el ajuste en la programacién de las metas anuales correspondientes a las gestiones 2024 y 2025 que se realicen
en los PEl, debera reflejarse de forma consolidada en el PDU en 4 nuevas matrices de las areas estratégicas, asi como, la programacion inicial de
metas 2021, 2022 y 2023 de los PEI -ya inscrita en los respectivos POA-, se expresara de igual manera en las matrices ya existentes.



ANEXO 1l

UNIVERSIDAD:

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO (PEl) 2021-
2025

OBJETIVO
ESTRATEGICO
Articulacién POLITICA DE | INSTITUCIONAL INDICADOR

PEI - PDU DESARROLLO |  /ACCION ESTRATEGICO Programacion Anual de Metas

ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

RESULTADO
o
PRODUCTO

META DE

Estratégica

L
[}
©
i)
o)
©
(%)
c
o
o
%]
o}
[
el
©
p)
=
o)

ARTICULACION PDU - PDES
Programa / Proyecto / Accién
Unidades involucradas

g 5 s ESPERADO Afio
gl $m 3 g £ MEDIANO
= I % £ = & PLAZO
el 2 = @ @ = 0
2025

Las metas anuales y de mediano plazo del PEl son el resultado de la consolidacién de las metas anuales y de mediano plazo de cada una de las
unidades académicas (Facultades, Carreras de grado e Institutos) y administrativas de la Universidad.

En el marco de los resultados del proceso de evaluacién de medio término de los PEl, y la aplicacidn de la nueva Matriz de Planificacién y Catdlogo
Basico de Indicadores, el ajuste en la programacién de las metas anuales correspondientes a las gestiones 2024 y 2025 que se realicen en estos,
debera reflejarse en 4 nuevas matrices de las dreas estratégicas, asi como, la programacion inicial de metas 2021, 2022 y 2023 del PEI -ya inscrita
en los respectivos POA-, se expresara de igual manera en las matrices ya existentes.
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PLAN DE DESARROLLO UNIVERSITARIO (2021-2025)
AREA ESTRATEGICA 1 - GESTION DE LA FORMACION DE GRADO Y POSGRADO

Articulacion
PDES

Descripcion

Descripcion

Descripcion

N2 de carreras de
grado y programas

Categoria

RESULTADO o
PRODUCTO
ESPERADO

XXXX carreras de
grado y programas

académicos con GESTION PROCESO académicos con
disefios curriculares disefios curriculares
actualizados actualizados
N2 de carreras de XXXX carreras de
Mejoramiento continuo o " Gestis grado y programas grado y programas
esarrollar una Gestién A i
de la Educacién Superior : ar i académicos con ESTION PROCE académicos con
1 con base a las Curricular diversificada para una procesos de GESTIO OCESO procesos de
nuevas tendencias y las fomll.zugn |ntegra|, fl-emble‘, ?e ensefianzay ensefianzay
exigencias del contexto calidad y pertinencia socia aprendizaje virtuales aprendizaje virtuales
N° de carreras de XXXX carreras de
grado y programas grado y programas
académicos con académicos con
procesos de GESTION PROCESO procesos de
ensefianzay ensefianzay
aprendizaje aprendizaje
semipresenciales semipresenciales
N2 de Académicos XXXX Académicos
d t d t
(docente o RESULTADO PRODUCTO (docente o
investigador) con investigador) con
grado de Doctor grado de Doctor
Mejorar el desempefio docente N2 de Académicos XXXX Académicos
i - ! RECUR
através de la formaciény '(docer?te N GESTION CURSOS gdocer.ﬂ:e °
actualizacion continua investigador) con HUMANOS investigador) con
grado de Especialidad grado de Especialidad
Desarrollo docente para — —
elevar la calidad del N2 de Académicos XXXX Académicos
2 proceso (docente o GESTION RECURSOS (docente o
ensefianza aprendizaje investigador) cor} HUMANOS investigador) corj
grado de Maestria grado de Maestria
5 —
N2 de u.nlver5|dades XXXX universidades
G EpliEn U ue aplican un
Sistema de Carrera GESTION PROCESO gueap
Fortalecer el desarrollo de la 2 Sistema de Carrera
d y/ojEscalafon /o Escalafén docente
carrera docente dloEanie Y
o
N de docentes GESTION PROCESO X'XXX docentes
titulares titulares

€T

Programa nual de Metas

META DE
MEDIANO
PLAZO
2021-2025




Incremento del capital
humano nacional
mediante
aseguramiento de la
calidad de la formacién
profesional de Grado y
Posgrado en las
Universidades Publicas
Auténomas

Formar Profesionales de Grado
con calidad, regularidad y
pertinencia social en las
diferentes areas del
conocimiento

N2 de Universidades
que implantan el

XXXX Matriculados en
Programas
Académicos/ carreras
de grado de
formacion de grado

XXXX titulados con
nivel de Licenciatura

XXXX titulados con
nivel Técnico Superior

XXXX Programas
académicos/carreras
de grado
desconcentradas en
provincia

XXXX Programas
académicos/carreras
de grado ofertadas en
el SUB

XXXX Universidades
que implantan el

14 L GESTION PROCESO L
seguimiento a seguimiento a
Graduados Graduados
N@ de carreras de XXXX carreras de
grado que incorporan grado que incorporan
en sus planes de en sus planes de

15 estudio alalA, como GESTION PROCESO estudio ala A, como

Asegurar la calidad académica de
los programas profesionales de
Grado

herramienta de
apoyo al proceso de
ensefianzay
aprendizaje

N2 de carreras de

herramienta de apoyo
al proceso de
ensefianzay
aprendizaje

XXXX carreras de
grado acreditadas a
nivel nacional

XXXX carreras de

R grado autoevaluadas GESTION PROCESO grado autoevaluadas
N2 de carreras de XXXX carreras de
18 | grado acreditadas a RESULTADO PRODUCTO grado acreditadas a

Desarrollar formacion
posgradual de excelencia, que
respondan con calidad y
pertinencia a las demandas
y necesidades de la sociedad

nivel internacional

nivel internacional

XXXX programas de
posgrado presenciales
y semipresenciales de
las Universidades del
SuUB




N2 de programas de XXXX programas de

posgrado con oferta posgrado con oferta
20 | virtual de las GESTION PROCESO virtual de las

Universidades del Universidades del

SUB SUB

N2 de titulados con XXXX titulados con

grado de Doctor de grado de Doctor de
2 las Universidades del RESULTADO PRODUCTO las Universidades del

SuB suB

N2 de titulados con XXXX titulados con

grado de Maestria de grado de Maestria de
2 las Universidades del RESCAe ECRDCO las Universidades del

SuUB SuB

N2 de titulados con XXXX titulados con
23 grado de Especialidad RESULTADO PRODUCTO grado de Especialidad

de las Universidades
del SUB

de las Universidades
del SUB

XXXX investigaciones
cientificas,
tecnoldgicas, sociales
y humanisticas en
programas de
posgrado Cientificos
(Tesis)

N2 de programas de XXXX programas de
25 | posgrado GESTION PROCESO posgrado
autoevaluados autoevaluados
XXXX d
N2 de programas de de pos er:‘;t;gramas
26 | posgrado acreditados | RESULTADO PRODUCTO P : 8 .
. . acreditados a nivel
anivel nacional .
nacional
N2 de programas de XXXX programas de
27 | posgrado acreditados | RESULTADO PRODUCTO posgrado acreditados

Fortalecimiento del
Bienestar Estudiantil
para dotar a los
universitarios de
condiciones de estudio y
equidad

Otorgar incentivos a los
estudiantes, para promover la
continuidad, rendimiento
académico y la disminucion de la
desercion

a nivel internacional

N2 de estudiantes
afiliados anualmente

a nivel internacional

XXXX Becas
socioeconémicas
otorgadas

XXXX Becas
estudiantiles
académicas otorgadas

XXXX estudiantes
afiliados anualmente

30 | enelSeguro Social GESTION PROCESO en el Seguro Social
Universitario Universitario
Estudiantil Estudiantil
Disminucién de la XXXX% de

31 | Tasade abandono RESULTADO PRODUCTO Disminucién de la

(porcentaje)

Tasa de abandono




AREA ESTRATEGICA 2 - GESTION DE LA INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulacion

POLITICA DE DESARROLLO

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR ESTRATEGICO

PDES ,
AE RESULTADO o "8'2::
PRODUCTO ESPERADO
Cod L Cod s Cod s X p 2020
E|M|R Descripcion Descripcion Descripcion Tipo Categoria
PD OE 13
N de Universidades con XXXX Universidades con
Sistemas de Sistemas de
32 | Investigacion, Ciencia, GESTION PROCESO Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnologia e Innovacion
desarrollado desarrollado
Fortalecer el N° de Institutos y XXXX Institutos y
proceso de 33 | Unidades de GESTION PROCESO Unidades de
investigacion, a investigacion investigacion
1 partir de la especializados especializados
planificacion, Ne de Universidades que XXXX Universidades que
estructura cuentan con una Unidad cuentan con una Unidad
organizacional y 34 | de Transferencia de GESTION PROCESO de Transferencia de
soporte financiero Resultados de Resultados de
Investigacion (UTRI) Investigacion (UTRI)
Optimizacién de la % del Presupuesto XXX% del Presupuesto
planificacion, 35 | universitario destinado a GESTION RECURSOS FINANCIEROS | universitario destinado
estructura, proceso la investigacion alainvestigacion
5|11 2 1 v f||n§nC|an?|enF? de N@ de Universidades que XXXX Universidades que
a investigacion ) )
para incrementar el 36 cuentan con un Slstgma GESTION PROCESO cuentan con un S|st9:ma
potencial cientifico de Carrera'\ y Escalafén de Carrer§ y Escalafén
y tecnolégico de las del Investigador del Investigador
universidades N2 de Investigadores con RECURSOS XXXX Investigadores con
37 | mayor carga horaria en GESTION mayor carga horaria en
. L HUMANOS X L
investigacion investigacion
N2 de programas de XXXX programas de
Fortalecer el capital | 38 [ formacién en GESTION PROCESO formacién en
humano Investigacion Investigacion
2 investigador para N2 de investigadores que XXXX investigadores que
potenciar el articipan en eventos articipan en eventos
desarrollo cientifico | 39 Zentl’fi?:os nacionales e GESTION RECURSOS HUMANOS tr:’ientiﬁF::os nacionales e
internacionales internacionales
Ne de estudiantes XXXX estudiantes
40 | beneficiados con Becas GESTION PROCESO beneficiados con Becas
de Investigacion de Investigacion
Ne@ de investigadores KXXX mvestlgadores
41 | extranjeros en proyectos GESTION RECURSOS extranjeros en
X N HUMANOS proyectos de
de investigacion : S
investigacion

LT

Programacion Anual de Metas

Afio

Afio

2024

2025

META DE
MEDIANO
PLAZO 2021-
2025




Incremento del
capital cientifico
nacional mediante
la generacion de
conocimientos,
ciencia, tecnologia
e innovacion para
su transferenciay
difusion, que
respondan a la
demanda social y
contribuyan al
desarrollo nacional

N2 de investigadores que

XXXX investigadores que

42 | publican articulos en RESULTADO PRODUCTO publican articulos en
revistas indexadas revistas indexadas
XXXX articulos y/o
publicaciones en
43 revistas arbitradas e
indexadas de circulacion
internacional
XXXX articulos
publicados en revistas
44 :
indexadas locales y
Desarrollar nacionales
. proyect‘ols de Ne de citas a los trabajos XXXX citas a los trabajos
investigacion que publicados de los publicados de los
gen.erten 45 investigadores del SUB, RESULTADO PRODUCTO investigadores del SUB,
conocimiento ) K N )
o en revistas indexadas en revistas indexadas
cientifico y
proyectos
estratégicos de Ne de c?ntratos y XXXX ct?ntratos y
impacto, que convenios locales y/o convenios locales y/o
contribuyan al 46 nauonales‘, Empresa- GESTION PROCESO naaonalest Emr.)resa-
desarrollo Es'Fado—L.Jnlvg)rSIdad para Es"cado—L'Jnlv.e’rS|dad para
econémico y social la investigacion la investigacion
sustentable N2 de Proyectos de XXXX Proyectos de
47 Investigacion F?ncluidos GESTION PROCESO Investigacion Fpncluidos
con cooperacion con cooperacion
internacional internacional
N2 de Proyectos de XXXX Proyectos de
Investigacion, Desarrollo Investigacion, Desarrollo
a8 | © Innoyacién (1+D+i) GESTION PROCESO e InnO\./acit')n (1+D+i)
concluidos con concluidos con
diferentes fuentes de diferentes fuentes de
financiamiento financiamiento
XXXX proyectos de
49 investigacion concluidos
con diferentes fuentes
de financiamiento
Fortalecer la XXXX revistas put’)licadas
difusion de 50 anualr'ne'nte por area del
conocimientos, c?n,oc'm'ent_o con
registro de la codigo ISSN impreso
. propiedad N2 de revistas virtuales XXXX revistas virtuales
intelectualy 51 | publicadas con cédigo GESTION PROCESO publicadas con cédigo
patentes,
ISSN ISSN
generados por el
proceso de N2 de libros publicados XXXX libros publicados
investigacion 52 con QR, ISBN RESULTADO PRODUCTO con QR ISBN
cientifico y
tecnolégico 53 N2 de documentos RESULTADO PRODUCTO XXXX documentos

cientificos publicados

cientificos publicados




N2 de registros de la
propiedad intelectual de

XXXX registros de la
propiedad intelectual de

54 las Universidades del GESTION PROCESO las Universidades del
SUB en SENAPI SUB en SENAPI
N2 de patentes XXXX patentes

55 registradas por las RESULTADO PRODUCTO registradas por las

universidades del SUB en
SENAPI

universidades del SUB
en SENAPI




AREA ESTRATEGICA 3 - GESTION DE LA INTERACCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Fortalecimiento de
la vinculacién de la
Universidad

Desarrollar eventos,

56

57

Ne de eventos de
andlisis, discusion y
debate orientados a la
formulacion de politicas
publicas organizados por
la Universidad

GESTION

PROCESO

XXXX eventos de
andlisis, discusion y
debate orientados a la
formulacién de politicas
publicas organizados
por la Universidad

XXXX convenios
Estatales para
interaccion social y
extensién universitaria

XXXX convenios
suscritos con sectores
productivos, empresas y

Boliviana con la 1 convenios y 58 organizaciones sociales
sociedad, mediante proyectos de para interaccion social y
la interaccion interaccion social extension universitaria
social y extension
universitaria, N2 de Proyectos de XXXX P tos d
59 || i RESULTADO PRODUCTO ’ royectos de
1 buscando una interaccion social interaccion social
correspondencia - -
entre sus N° de estudiantes XXXX estudiantes
productos y 60 ‘becarios. ’en pro.yectos de GESTION PROCESO bec.arios en- Proye.ctos
servicios, con las interaccion social y de interaccién social y
necesidades extension universitaria extension universitaria
problemas y N¢ de practicas de XXXX précticas de
demandas de la 61 | campo de interaccién GESTION PROCESO campo de interaccién
sociedad social social
N2 ivi XXXX activi
g2 | N® deactividades de GESTION PROCESO XXX actividades de
interaccion social interaccion social
Fortal | e
Z:fjs::rya XXXX Ferias Cientificas y
Tecnoldgicas
transferencia de g
conocimientos hacia
2 XXXX resultados del

los sectores urbanos
y rurales para
mejorar su calidad
de vida

1€

proceso de
Investigacion
transferidos a la
sociedad




N2 de medios de

XXXX medios de

Desarrollo de la
culturay el deporte
en la comunidad
universitaria para la
formacion integral
de las personasy la
sociedad

65 | comunicacién por GESTION PROCESO comunicacién por
Universidad Universidad
66 XXXX programas de
orientacién vocacional
Ne de cursos de XXXX cursos de
67 actuah‘zacmn para GESTION PROCESO actuall.zacmn para
profesionales profesionales
y técnicos y técnicos
Ne de cursos de XXXX cursos de
calificacion y calificacion y
68 certificacién de mano de GESTION PROCESO certificacion de mano de
Desarrollar obra obra
programas Ne de Universidad XXXX Universidad
de servicio a la 6 C- te r;vesrsll Z es con GESTION PROCESO o n;ve;ml Z es con
comunidad entros de Salu entros de Salu
o R R
70 N Qe Unlvel:s@ades con GESTION PROCESO XXX?( Unlver’sujiades con
Institutos médicos Institutos médicos
N2 de servicios que X:_(;(S)i::gl:los que
71 | prestan las universidades RESULTADO PRODUCTO P R .
. universidades a la
ala comunidad .
comunidad
N de centros de XXXX centros de
72 | emprendedurismo del RESULTADO PRODUCTO emprendedurismo del
SUB SUB
Fomentar la

actividad cultural -
artistica y deportiva
en la comunidad
universitaria,
en el marco de un
proceso de
integracién con la
sociedad

Fortalecimiento de
la gestion de la
Interaccion Social y
Extension
Universitaria en
cada unade las
Universidades del
Sistema

Asegurar el soporte
financiero para la
interaccion social y
extension
universitaria

Promover una
cultura de gestion
ambiental

77

N2 de publicaciones
sobre gestion ambiental

GESTION

PROCESO

XXXX actividades
culturales desarrolladas
por el SUB

XXXX actividades
deportivas desarrolladas
por el SUB

XXXX% del presupuesto
universitario asignado a
actividades de
interaccion social y
extensién universitaria

XXXX actividades
institucionales de
gestion ambiental con
soporte cientifico y
tecnoldgico

XXXX publicaciones
sobre gestion ambiental




Internacionalizacion
de las
Universidades del
Sistema de la

1 Universidad
Boliviana para
reposicionarlas en
estandares
internacionales

Fortalecer el
relacionamiento,
la cooperaciény el
intercambio con
organismos y
universidades
nacionales y del
exterior

AREA ESTRATEGICA 4 - GESTION INSTITUCIONAL

78

79

80

N2 de Universidades con
Programa estratégico de
internacionalizacion

N2 de ponencias en

GESTION

PROCESO

XXXX Universidades con
Programa estratégico de
internacionalizacion

XXXX convenios
suscritos con

Instituciones de
Educacion Superior del
exterior - I[ES

XXXX participaciones de
la Universidad en REDES
de Instituciones de
Educacion Superior del
exterior - IES

XXXX ponencias en

de movilidad
internacional

81 . GESTION PROCESO .
eventos nacionales eventos nacionales
%2 Ne de pqnencias }en GESTION PROCESO XXXX po?encias gn
eventos internacionales eventos internacionales
N de congresos, XXXX congresos,
g3 |seminariosy GESTION PROCESO seminariosy
conferencias nacionales conferencias nacionales
organizadas organizadas
N2 de congresos, XXXX congresos,
seminarios y seminarios y
84 | conferencias GESTION PROCESO conferencias
internacionales internacionales
organizadas organizadas
N2 de Docentes que XXXX Docentes que
85 particip.a.n en programas GESTION RECURSOS HUMANOS particip.a.n en programas
de movilidad de movilidad
internacional internacional
XXXX Estudiantes que
26 participan en programas
de movilidad
internacional
N¢ de personal XXXX personal
administrativo que administrativo que
87 | participa en programas GESTION RECURSOS HUMANOS participa en programas

de movilidad
internacional




88

N de proyectos
ejecutados con
financiamiento de la
cooperacion
internacional

Fortalecimiento de
la gestion
académica,
administrativa,
financiera, legal y la
modernizacion de
los sistemas de
gestion de las
Universidades y del
CEUB en el marco
de la Autonomia
universitariay la
normativa nacional
vigente

89

N2 de Informes anuales

GESTION

PROCESO

XXXX proyectos
ejecutados con
financiamiento de la
cooperacion
internacional

XXXX Facultades que
cuentan con Planes de
Desarrollo Facultativo
(PDF)

XXXX Informes anuales

90 | deseguimientoy GESTION PROCESO de seguimiento y
evaluacién del PDU evaluacién del PDU
N2 de informes anuales XXXX Informes anuales
91 | deseguimientoy GESTION PROCESO de seguimiento y
evaluacién de los PEI evaluacién de los PEI
9 !\19 qe a},ltoevaluaciones GESTION PROCESO ?(XX'X agtoevaluaciones
Fortalecer el institucionales institucionales
desarrollo de una N2 de Universidades con XXXX Universidades con
cultura de 93 | Sistema de Gestién por GESTION PROCESO Sistema de Gestion por
planificacién, de Resultados Resultados
control de ges.t’|on v R XXXX Universidades con
de evaluacién N2 de Universidades con Estructura
Universitaria, con 94 | Estructura organizacional GESTION PROCESO .
sistemas de gestion actualizada organl'zauonal
actualizada
por resultados y de
calidad, y el uso de N2 de Universidades con XXXX Universidades con
tecnologias de 95 | Sistema de Gestion de la GESTION PROCESO Sistema de Gestion de la
informacion y Calidad Calidad
comunicaciéon Sistema Integrado de XXXX Sistema Integrado
Informacién y de Informaciény
% Comunicacién del SUB GESTION PROCESO Comunicacién del SUB
(en linea) (en linea)
N2 de Universidades que XXXX Universidades que
cuentan con un Sistema cuentan con un Sistema
97 | Integrado de Gestidn, GESTION PROCESO Integrado de Gestidn,
Informacion y Informacion y
Comunicacion (en linea) Comunicacion (en linea)
N2 de universidades XXXX universidades
suscritas a bases de suscritas a bases de
98 | datos académicas GESTION PROCESO datos académicas
especializadas y/o especializadas y/o
bibliotecas virtuales bibliotecas virtuales
N2 de Universidades que XXXX Universidades que
99 | cuentan con Sistemas de GESTION PROCESO cuentan con Sistemas de

Implementar los
Sistemas de
Transparenciay
Rendicién de
Cuentas

100

101

Transparencia

N° de Universidades con
Organo Electoral
Universitario

GESTION

PROCESO

Transparencia

XXXX Universidades que
realizan informes de
rendicion de cuentas

XXXX Universidades con
Organo Electoral
Universitario




102

Lograr mayores
niveles de
sostenibilidad
financiera

Fortalecer la
infraestructura
fisicay el
equipamiento para
potenciar el
desarrollo
institucional

Fortalecimiento de
la gestion del
talento humano
para el desarrollo
del personal
académicoy
administrativo

Potenciar las
capacidades de las
autoridades, el
personal docente y
administrativo

Asegurary
categorizar el
desarrollo del

personal
administrativo

Consolidacién de
una Universidad
Inclusiva, de
Equidad y respeto a
los derechos
humanos

Fomentar el respeto
alos derechos
humanos, la
equidad de género,
y a las personas con
discapacidad

113

N2 de Universidades que
cuentan con Tribunal de
procesos Universitarios

N talleres y/o cursos de
motivacion y
compromiso institucional
ejecutados

N2 de Universidades que
cuentan con Defensoria
Universitaria de
Derechos Humanos

GESTION

GESTION

GESTION

PROCESO

XXXX Universidades que
cuentan con Tribunal de
procesos Universitarios

XX% de incremento en
la generacién de
Recursos Propios

XXXX de proyectos de
inversion de
infraestructura fisica

XXXX proyectos de
inversion en
equipamiento

XXXX cursos de
actualizacién en gestion
universitaria para
autoridades

XXXX cursos para
actualizacién docente

XXXX cursos de
actualizacién en gestion
universitaria para
administrativos

XXXX Programas de
Formacién Continua
para Administrativos

PROCESO

XXXX talleres y/o cursos
de motivaciony
compromiso
institucional ejecutados

XXXX Universidades que
cuentan con Escalafén
de personal
administrativo

XXXX eventos de
fomento al respeto de
los Derechos Humanos,
equidad de géneroy
personas con
discapacidad

PROCESO

XXXX Universidades que
cuentan con Defensoria
Universitaria de
Derechos Humanos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO (2021-2025)
AREA ESTRATEGICA 1 - GESTION DE LA FORMACION DE GRADO Y POSGRADO

POLITICA DE
DESARROLLO

Articulacion
PEI - PDU

OBJETIVO ESTRATEGICO / / OBJETIVO

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INDICADOR ESTRATEGICO

Programacién Anual de Metas
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Politica

Objetivo Estratégico

Descripcion

Descripcion

Descripcion

CATEGORIA

RESULTADO o
PRODUCTO
ESPERADO

Ne de carreras de XXXX carreras de
grado y programas grado y programas
académicos con GESTION PROCESO | académicos con
disefios curriculares disefios curriculares
actualizados actualizados
Mejoramiento
continuo de la N2 de carreras de XXXX carreras de
Educacién Desarrollar una Gestién grado y Programas grado y Programas
1 1 1 Superior con base Curricularfiiv.ersificada pa.ra académicos con GESTION PROCESO académicos con
a las una formacion integral, flexible, procesos de procesos de
nuevas tendencias de calidad y pertinencia social ensefianzay ensefianzay
y las exigencias aprendizaje virtuales aprendizaje virtuales
del contexto N° de carreras de XXXX carreras de
grado y Programas grado y Programas
académicos con académicos con
EJE procesos de GESTION PROCESO | procesos de
5 1 ensefianzay ensefianzay
aprendizaje aprendizaje
semipresenciales semipresenciales
N2 de Académicos XXXX Académicos
(docente o RESULTADO | PRODUCTO | {docente o
investigador) con investigador) con
grado de Doctor grado de Doctor
Desarrollo
elg\?:relgtecr;i;aad Mejorar el desempefio docente, (’\:f de /icademlcos z(;xx Atcademlcos
2 |1 2 del proceso através de la formacion y {docente 0 RECURSOS | ‘docenteo
€ actualizacién continua investigador) con GESTION HUMANOS investigador) con
ensenanza grado de grado de
aprendizaje Especialidad Especialidad
Ne de Académicos XXXX Académicos
‘(docer.1te o GESTION RECURSOS ‘(docer.1te o
investigador) con HUMANOS | investigador) con
— grado de Maestria grado de Maestria

META DE
MEDIANO
PLAZO
2021-2025

Programa / Proyecto / Accién
Unidades involucradas
Unidad Responsable de la meta

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025




Fortalecer el desarrollo de la
carrera docente

Incremento del
capital humano
nacional
mediante
aseguramiento de
la calidad de la
formacion
profesional de
Grado y Posgrado
en la Universidad

Formar Profesionales de Grado
con calidad, regularidad y
pertinencia social en las
diferentes dreas del
conocimiento

2]
N de docentes GESTION PROCESO
titulares

XXXX Sistema de
Carreray/o
Escalafén docente

XXXX docentes
titulares

XXXX Matriculados
en Programas
Académicos/Carreras
de formacién de
grado

XXXX titulados del
nivel de Licenciatura

XXXX titulados del
nivel Técnico
Superior

XXXX Programas
académicos/carreras
de grado
desconcentradas en
provincia

XXXX Programas
académicos/carreras
de grado ofertadas

Asegurar la calidad académica
de los programas profesionales
de Grado

Sistema de XXXX Sistema de
seguimiento a seguimiento a

14 Graduados GESTION PROCESO Graduados
implantado implantado
N de carreras de XXXX carreras de
grado que grado que
incorporan en sus incorporan en sus
planes de estudio a planes de estudio a

15 | lalA, como GESTION PROCESO | lalA, como
herramienta de herramienta de
apoyo al proceso de apoyo al proceso de
ensefianzay ensefianzay
aprendizaje aprendizaje

XXXX carreras de
16 grado acreditadas a
nivel nacional

17 N2 de carreras de GESTION PROCESO XXXX carreras de
grado autoevaluadas grado autoevaluadas
Ne de carreras de XXXX carreras de

18 | grado acreditadas a RESULTADO | PRODUCTO | grado acreditadas a

nivel internacional

nivel internacional




Desarrollar formacion
posgradual de excelencia, que
respondan con calidad y
pertinencia a las demandas
y necesidades de la sociedad

XXXX programas de
posgrado
presenciales y
semipresenciales

N de programas de XXXX programas de
20 | posgrado con oferta GESTION PROCESO | posgrado con oferta
virtual virtual
o . .
27 N2 de titulados con RESULTADO | PRODUCTO XXXX titulados con
grado de Doctor grado de Doctor
Ne de titulados con XXXX titulados con
2 grado de Maestria RESURARD || AOEUEme grado de Maestria
Ne de titulados con XXXX titulados con
23 | gradode RESULTADO | PRODUCTO | grado de
Especialidad Especialidad

24

XXXX investigaciones
cientificas,
tecnoldgicas,
sociales y
humanisticas en
programas de
posgrado Cientificos
(Tesis)

N2 de programas de XXXX programas de
25 | posgrado GESTION PROCESO | posgrado

autoevaluados autoevaluados

N2 de programas de XXXX programas de
26 |Posgrado RESULTADO | PRODUCTO | POS€Tad

acreditados a nivel acreditados a nivel

nacional nacional

N2 de programas XXXX programas de
27 | deposgrado RESULTADO | PRODUCTO | POSETad0

acreditados a nivel acreditados a nivel

internacional internacional

Fortalecimiento
del Bienestar
Estudiantil para
dotar a los
universitarios de
condiciones de
estudio y equidad

Otorgar incentivos a los
estudiantes, para promover la
continuidad, rendimiento
académico y la disminucion de
la desercién

N2 de estudiantes
afiliados anualmente

XXXX Becas
socioecondmicas
otorgadas

XXXX Becas
estudiantiles
académicas
otorgadas

XXXX estudiantes
afiliados anualmente

30 | en el Seguro Social GESTION PROCESO | en el Seguro Social
Universitario Universitario
Estudiantil Estudiantil

L XXXX% Disminucién
Disminucién de la de la Tasa de
31 | Tasa de abandono RESULTADO | PRODUCTO
abandono

(porcentaje)

(porcentaje)




AREA ESTRATEGICA 2 - GESTION DE LA INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulacién POLITICA DE 2
PEI - PDU DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR ESTRATEGICO
2
e
2 8
a oo RESULTADO o
5 o | & | S S S TIPo CATEGORIA | bRODUCTO ESPERADO
218le|g| |8 2 3 2 3 2
3|8 © 2 © g © 2
i = 8 a 8
< 2
e}
(@]
Sistema de XXXX Sistema de
Investigacion, Ciencia, Investigacion, Ciencia,
32 | Tecnologiae GESTION PROCESO Tecnologia e
Innovacién Innovacién
desarrollado desarrollado
Fortalecer el N° de Institutos y XXXX Institutos y
_ proceso de 33 | Unidadesde GESTION | PROCEso | Unidadesde
investigacion, a investigacion investigacion
1 1 partir de la especializados especializados
planificacién, Unidad de XXXX Unidad de
estructura Transferencia de Transferencia de
organizacional y 34 | Resultados de GESTION PROCESO Resultados de
soporte financiero Investigacion (UTRI) Investigacién (UTRI)
implantada implantada
Optimizacién de la % del Presupuesto XXXX% del
planificacién, 35 uoniversitarigdestinado GESTION RECURSOS | Presupuesto
estructura, ala investigacion FINANCIEROS | universitario destinado
L procesoy a lainvestigacién
EJE finar\ciam.ient?de Sistema de Carreray XXXX Sistema de
5 2 (1 2 (1 la investigacién 36 | Escalafén del GESTION PROCESO | Carreray Escalafén del
para incrementar Investigador Investigador
el potencial ] XXXX Investi r
cientifico y Ne de Investigadores RECURSOS | con maycf:tcff:: ©
tecnolégico de la 37 |conmayorcarga | GESTION | y\aNos | horaria en
universidad horaria en investigacion investigacion
Fortalecer el Ne de programas de XXXX programas de
capital humano 38 | formacién en GESTION PROCESO formacién en
investigador para Investigacion Investigacion
2 2 potenciar el Ne de investigadores XXXX investigadores
desarrollo que participan en RECURSOS que participan en
cientifico 39 | eventos cientificos GESTION HUMANOS eventos cientificos
nacionales e nacionales e
internacionales internacionales
N2 de estudiantes XXXX estudiantes
40 | beneficiados con Becas GESTION PROCESO beneficiados con Becas
de Investigacion de Investigacion
N2 de investigadores RECURSOS | XXXX investigadores
41 extranjeros en GESTION HUMANOS | extranjeros en

Programacion Anual de Metas

2025

META DE
MEDIANO
PLAZO 2021-
2025

Programa / Proyecto / Accién

Estratégica

Unidades involucradas

Unidad Responsable de la meta




proyectos de
investigacion

proyectos de
investigacion

Incremento del
capital cientifico
nacional mediante
la generacién de
conocimientos,
ciencia, tecnologia
e innovacion para
su transferenciay
difusion, que
respondan ala
demanda social y
contribuyan al
desarrollo
nacional

Desarrollar
proyectos de
investigacion que
generen
conocimiento
cientifico y
proyectos
estratégicos de
impacto, que
contribuyan al
desarrollo
economico y
social sustentable

N2 de investigadores

XXXX investigadores

42 | que publican articulos RESULTADO | PRODUCTO | que publican articulos
en revistas indexadas en revistas indexadas
XXXX articulos y/o
publicaciones en
3 revistas arbitradas e
indexadas de
circulacién
internacional
XXXX articulos
publicados en revistas
44 :
indexadas locales y
nacionales
N2 de citas a los XXXX citas a los
5 tral?ajos publlcados de RESULTADO | PRODUCTO tral?ajos Publlcados de
los investigadores en los investigadores en
revistas indexadas revistas indexadas
N2 de contratos y XXXX contratos y
convenios locales y/o convenios locales y/o
46 | nacionales, Empresa- GESTION PROCESO nacionales, Empresa-
Estado-Universidad Estado-Universidad
para la investigacion para la investigacion
Ne de Proyectos de XXXX Proyectos de
Investigacion Investigacion
47 | concluidos con GESTION PROCESO concluidos con
cooperacion cooperacion
internacional internacional
N2 de Proyectos de XXX l.’roy'elctos de
L Investigacion,
Investigacion,
Desarrollo e Innovacion Desarrollo e
48 R . GESTION PROCESO Innovacion (1+D+i)
(1+D+i) concluidos con .
. concluidos con
diferentes fuentes de .
) - diferentes fuentes de
financiamiento X o
financiamiento

Fortalecer la
difusion de
conocimientos,
registro de la
propiedad
intelectual y
patentes,
generados por el
proceso de
investigacion
cientifico y
tecnolégico

XXXX proyectos de
investigacion
concluidos con
diferentes fuentes de
financiamiento

XXXX revistas
publicadas anualmente
por area del
conocimiento con
codigo ISSN impreso

Ne de revistas virtuales XXXX revistas virtuales
51 | publicadas con cddigo GESTION PROCESO publicadas con cédigo

ISSN ISSN

Ne de libros publicados XXXX libros publicados
52 con QR, ISBN RESULTADO | PRODUCTO con QR, ISBN

I

53 | N®dedocumentos RESULTADO | PRODUCTO | XXX documentos

cientificos publicados cientificos publicados




N2 de registros de la

XXXX registros de la

54 | propiedad intelectual GESTION PROCESO propiedad intelectual
en SENAPI en SENAPI
o
55 N2 de patentes RESULTADO | PRODUCTO XXXX patentes

registradas en SENAP|

registradas en SENAPI




%
prk|
o
o
\
=)
[a]
a
c
0
(]
L
=
=]
2
£
<<

EJES

Articulacion

PDU

Politica

Objetivo Estratégico

AREA ESTRATEGICA 3 - GESTION DE LA INTERACCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

POLITICA DE
DESARROLLO

Descripcion

Fortalecimiento
de la vinculacion
de la Universidad
con la sociedad,
mediante la
interaccion social
y extension
universitaria,
buscando una
correspondencia
entre sus
productos y
servicios, con las
necesidades,
problemas y
demandas de la
sociedad

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desarrollar eventos,
convenios y
proyectos de
interaccion social

INDICADOR ESTRATEGICO

56

57

58

N2 de eventos de
analisis, discusion y
debate orientados a
la formulacién de
politicas publicas

organizados por la
Universidad

N2 de Proyectos de

GESTION

CATEGORIA

PROCESO

RESULTADO o
PRODUCTO ESPERADO

XXXX eventos de
analisis, discusion y
debate orientados a la
formulacién de
politicas publicas
organizados por la
Universidad

XXXX convenios
Estatales para
interaccion social y
extensién universitaria

XXXX convenios
suscritos con sectores
productivos, empresas
y organizaciones
sociales para
interaccion social y
extensién universitaria

XXXX Proyectos de

interaccion social

59 | . qa . RESULTADO | PRODUCTO | . L. .
interaccion social interaccion social
N° de estudiantes
becarios en XXXX estudiantes

60 .proyectc.):s de ) GESTION PROCESO bec.anos en E:)roye.ctos
interaccion social y de interaccion social y
extension extension universitaria
universitaria
N2 de practicas de XXXX practicas de

61 | campo de interaccidn GESTION PROCESO campo de interaccion
social social

o . .
62 N de actividades de GESTION PROCESO XXXX actividades de

interaccion social

Programacion Anual de Metas

META DE
MEDIANO
PLAZO 2021-
2025

Programa / Proyecto / Accién
Estratégica
Unidades involucradas
Unidad Responsable de la meta




Fortalecer la
difusiony
transferencia de
conocimientos hacia
los sectores urbanos

XXXX Ferias Cientificas
y Tecnoldgicas

XXXX resultados de los
procesos de
Investigacion
transferidos a la
sociedad

y rurales para N2 de medios de XXXX medios de
mejorar su calidad comunicacion que comunicacién que
de vida i ivi i ivi
65 'trasvmltc.en la actividad GESTION PROCESO .tras.mm.en la actividad
institucional, con institucional, con
contenido cientifico y contenido cientifico y
cultural cultural
XXXX programas de
orientacion vocacional
N2 de cursos de XXXX cursos de
67 actuah.zar.lon para GESTION PROCESO actuall;acmn para
profesionales y profesionales y
técnicos técnicos
N de cursos de XXXX cursos de
gg | Calificaciony GESTION | proceso | Cficaciony
certificacién de mano certificacién de mano
Desarrollar de obra de obra
programas o
de servicioala | 69 2‘] dj Centros de GESTION PROCESO | XXXX Centros de Salud
comunidad au
o . .
70 N ldg Institutos GESTION PROCESO XX]X)? Institutos
médicos médicos
Ne de servicios XXXX servicios
71 | prestados ala RESULTADO | PRODUCTO | prestadosa la
comunidad comunidad
N de centros de XXXX centros de
72 . RESULTADO | PRODUCTO .
emprendedurismo emprendedurismo
Desarrollo de la Fomentar la

culturayel
deporte en la

comunidad

universitaria para
la formacion
integral de las
personasy la
sociedad

actividad cultural -
artistica y deportiva
en la comunidad
universitaria,
en el marco de un
proceso de
integracion con la
sociedad

Fortalecimiento
de la gestion de la
Interaccién Social

y Extension
Universitaria

Asegurar el soporte
financiero para la
interaccion social y
extension
universitaria

XXXX actividades
culturales
desarrolladas

XXXX actividades
deportivas
desarrolladas

XXXX% del
presupuesto
universitario asignado
a actividades de
interaccion social y
extensién universitaria




2

Promover una
cultura de gestion
ambiental

XXXX actividades
institucionales de
gestion ambiental con
soporte cientifico y
tecnolégico

76

N¢ de publicaciones XXXX publicaciones
77 | sobre gestion GESTION PROCESO sobre gestion
ambiental ambiental




AREA ESTRATEGICA 4 - GESTION INSTITUCIONAL

XXXX Programa
estratégico de
internacionalizacién
XXXX convenios
suscritos con
Instituciones de
Educacion Superior
del exterior - IES
XXXX participaciones
de la Universidad en
REDES de
Instituciones de
Educacién Superior
del exterior - IES

Programa estratégico
de internacionalizacién

78 GESTION PROCESO

79

80

o . .
N2 de ponencias en GESTION PROCESO XXXX ponencias en

81 ) .
eventos nacionales eventos nacionales

Fortalecer el
. . . XXXX ponencias en
Internacionalizacién :’aeliggn:g::eigﬁo, 82 N2 de ponencias en GESTION |  PROCESO eventgs
de la Universidad P Y eventos internacionales

S . i internacionales
: 4 1 1 | 4 | 1 | parareposicionarla | 1 elintercambio con

5 . organismos XXXX congresos
en estandares g . M N@ de congresos, L 8 !
internacionales universidades seminarios seminarios y

nacionales y del 83 X Y . GESTION PROCESO conferencias
. conferencias nacionales N
exterior . nacionales
organizadas .
organizadas
N2 de congresos, XXXX congresos,
seminarios y seminarios y
84 | conferencias GESTION PROCESO conferencias
internacionales internacionales
organizadas organizadas
XXXX Docentes que

Ne de Docentes que

participan en RECURsOs | Participan en

85

programas de movilidad GESTION HUMANOS programas de

internacional

movilidad
internacional

XXXX estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
internacional




Ne de personal
administrativo que

XXXX personal
administrativo que

. RECURSOS participa en
87 partncnp'a.en programas | GESTION HUMANOS | programas de
de movilidad -
. . movilidad
internacional . .
internacional
N2 de proyectos XXXX proyectos
ejecutados con ejecutados con
88 | financiamiento de la GESTION PROCESO financiamiento de la

Fortalecimiento de
la gestion
académica,
administrativa,
financiera, legal y la
modernizacién de
los sistemas de
gestion de la
Universidad en el
marco de la
Autonomia
universitariay la
normativa nacional
vigente

cooperacion
internacional

cooperacion
internacional

XXXX Facultades que
cuentan con Planes de

8 Desarrollo Facultativo
(PDF)
XXXX inf
N2 de informes anuales anualvlsr; g;mes
90 | de seguimientoy GESTION PROCESO .
L. seguimiento y
evaluacion del PEI W)
evaluacién del PEI
N2 de autoevaluaciones XXX
Fortalecer el 91 | . .. GESTION PROCESO autoevaluaciones
institucionales S
desarrollo de una institucionales
cultura de XXXX Sistema de
planificacion, de 9 Sistema de F;estlon por GESTION PROCESO Gestidn por
control de gestion Resultados implantado Resultados
y de evaluacién implantado
Universitaria, con Estructura XXXX Estructura
sistemas de 93 | organizacional GESTION PROCESO organizacional
gestion por actualizada actualizada
resultados y de . L .
calidad, y el uso 91 Slster"na de Gestion de GESTION PROCESO XXXX. 'S|stema de'
P la Calidad Gestion de la Calidad
de tecnologias de
|nformz‘aC|o‘n’y Sistema Integrado de XXX Sistema .,
comunicacion - - Integrado de Gestion,
Gestion, Informacion y Informacion
95 | Comunicacidn (en linea) | GESTION PROCESO ) ”y
Comunicacion (en
desarrollado e .
X linea) desarrollado e
implantado .
implantado
Ne de suscripciones a XXXX suscripciones a
bases de datos bases de datos
96 | académicas GESTION PROCESO académicas
especializadas y/o especializadas y/o
bibliotecas virtuales bibliotecas virtuales
Sistema de XXXX Sistema de
97 | Transparencia GESTION PROCESO Transparencia
implantado implantado
XXXX informes de
Implementar los L
. 98 rendicion de cuentas
Sistemas de .
. realizados
Transparenciay
Rendicién d ) 5
endicién de 99 Org.gano'EIe.ctoral GESTION PROCESO XX)'(X Oljgar.mo Electoral
Cuentas Universitario creado Universitario creado
Tribunal de procesos XXX Tribunal de
100 . . .p GESTION PROCESO procesos
Universitarios creado R
Universitarios creado




Lograr mayores
niveles de
sostenibilidad
financiera

101

Fortalecer la
infraestructura
fisicay el
equipamiento
para potenciar el
desarrollo
institucional

102

103

Fortalecimiento de
la gestion del
talento humano
para el desarrollo
del personal
académicoy
administrativo

Potenciar las
capacidades de las
autoridades, el
personal docente
y administrativo

104

105

106

107

108

Asegurary
categorizar el
desarrollo del

personal
administrativo

109

Consolidacién de
una Universidad
Inclusiva, de
Equidad y respeto a
los derechos
humanos

Fomentar el
respeto a los
derechos
humanos, la
equidad de
género, y alas
personas con
discapacidad

110

111

Ne talleres y/o cursos
de motivaciony
compromiso
institucional ejecutados

Defensoria Universitaria
de Derechos Humanos
creada

GESTION PROCESO

GESTION

PROCESO

XXXX% incremento en
la generacion de
Recursos Propios

XXXX proyectos de
inversion de
infraestructura fisica

XXXX proyectos de
inversion en
equipamiento

XXXX cursos de
actualizacion en
gestion universitaria
para autoridades

XXXX cursos para
actualizacién docente

XXXX cursos de
actualizacién en
gestion universitaria
para administrativos

XXXX Programas de
Formacidn Continua
para Administrativos

XXXX talleres y/o
cursos de motivacion
y compromiso
institucional
ejecutados

XXXX Escalafén de
personal
administrativo en
vigencia

XXXX eventos de
fomento al respeto de
los Derechos
Humanos, equidad de
género y personas con
discapacidad

XXXX Defensoria
Universitaria de
Derechos Humanos
creada
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ANEXO IV
CATALOGO BASICO DE INDICADORES DEL SUB

Cadigo . NIVEL DE
de INDICADOR CATEGORIA ARTICULACION
Indicador
AREA ESTRATEGICA 1 - GESTION DE LA FORMACION DE GRADO Y posgrado
[} L.
) N de: carreras de gr.a\dc.J y Programas académicos con procesos de GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
ensefianza y aprendizaje virtuales
N° de carreras de grado y programas académicos con procesos de
3 o o . . GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
ensefianza y aprendizaje semipresenciales
4 N2 de Académicos (docente o investigador) con grado de Doctor RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
N2 de Académicos (docente o investigador) con grado de RECURSOS
> Especialidad GESTION HUMANOS POA-PEI-PDU
6 N2 de Académicos (docente o investigador) con grado de Maestria GESTION RECURSOS POA-PEI-PDU
HUMANOS
7
8 Ne de docentes titulares GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
9
10
11
12
13
14 N de Universidades que implantan el seguimiento a Graduados GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
N¢ de Carreras de grado que incorporan en sus planes de estudio a
15 laIA, como herramienta de apoyo al proceso de ensefianza y GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
aprendizaje
16
17 N¢ de Carreras de grado autoevaluadas GESTION PROCESO POA-PEI-PDU




N¢ de Carreras de grado acreditadas a

18 Lo . RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
nivel internacional
19
o .
2 N .de programas de posgrado con oferta virtual de las GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
Universidades del SUB
21 N¢ de titulados con grado de Doctor de las Universidades del SUB RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
a . . Lo
2 guéie titulados con grado de Maestria de las Universidades del RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
a . - R
23 glu;e titulados con grado de Especialidad de las Universidades del RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
24
25 N¢ de programas de posgrado autoevaluados GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
26 N de programas de posgrado acreditados a nivel nacional RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
27 N¢ de programas de posgrado acreditados a nivel internacional RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
28
29
o . - )
30 N .de e§tu§|antes E’flha.dOS anualmente en el Seguro Social GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
Universitario Estudiantil
31 Disminucion de la Tasa de abandono (porcentaje) RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
AREA ESTRATEGICA 2 - GESTION DE LA INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
2 Ne de Unlver5|dades F?n Sistemas de Investigacion, Ciencia, GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
Tecnologia e Innovacién desarrollado
33
N¢ de Universidades que cuentan con una Unidad de
34 Transferencia de Resultados de Investigacion (UTRI) GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
RECURSOS
o L . ) L oI
35 % del Presupuesto universitario destinado a la investigacion GESTION FINANCIEROS POA-PEI-PDU
o R .
36 Ne de U’nlver5|dade§ que cuentan con un Sistema de Carreray GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
Escalafén del Investigador
37 Ne de Investigadores con mayor carga horaria en investigacion GESTION RECURSOS POA-PEI-PDU

HUMANOS




38

N2 de investigadores que participan en eventos cientificos

RECURSOS

39 nacionales e internacionales GESTION HUMANOS POA-PEI-PDU
40 N¢ de estudiantes beneficiados con Becas de Investigacion GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
. RECURSOS
0 dei . . . -~ bEL
41 Ne de investigadores extranjeros en proyectos de investigacion GESTION HUMANOS POA-PEI-PDU
42 Ne de investigadores que publican articulos en revistas indexadas RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
43
44
o . . . ) .
45 N2 de }:ltas 'a los trabajos publicados de los investigadores del SUB, RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
en revistas indexadas
° i i -
6 N2 de cont.ratos y convemo:s Iocalles y./f) nacionales, Empresa GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
Estado-Universidad para la investigacion
o L . L
47 N de PrPyectos de Investigacion concluidos con cooperacién GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
internacional
o L L .
48 Ne de l?royectos f:le Investigacion, Des§rroll9 e I.nnovauon (1+D+i) GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
concluidos con diferentes fuentes de financiamiento
49
50
51 N¢ de revistas virtuales publicadas con cédigo ISSN GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
52 N2 de libros publicados con QR, ISBN RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
53 N2 de documentos cientificos publicados RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
N¢ de registros de la propiedad intelectual de las Universidades
54 del SUB en SENAPI GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
a . R
55 N2 de patentes registradas por las universidades del SUB en RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU

56

57

58

59

SENAPI

N2 de eventos de analisis, discusion y debate orientados a la
formulacién de politicas publicas organizados por la Universidad

GESTION

PROCESO

POA-PEI-PDU

N¢ de Proyectos de interaccidn social

RESULTADO

PRODUCTO

POA-PEI-PDU




N° de estudiantes becarios en proyectos de interaccion social y

60 L. . S GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
extensién universitaria

61 N2 de practicas de campo de interaccion social GESTION PROCESO POA-PEI-PDU

62 N2 de actividades de interaccion social GESTION PROCESO POA-PEI-PDU

63

64

65 N2 de medios de comunicacién por Universidad GESTION PROCESO POA-PEI-PDU

N2 de cursos de actualizacion para profesionales

67 L. GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
y técnicos
68 N¢ de cursos de calificacion y certificacion de mano de obra GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
69 N2 de Universidades con Centros de Salud GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
70 N2 de Universidades con Institutos médicos GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
71 N2 de servicios que prestan las universidades a la comunidad RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
72 N2 de centros de emprendedurismo del SUB RESULTADO PRODUCTO POA-PEI-PDU
73
74
75
76
77 N2 de publicaciones sobre gestion ambiental GESTION PROCESO POA-PEI-PDU

78

79

80

81

N de Universidades con Programa estratégico de
internacionalizacion

N2 de ponencias en eventos nacionales

GESTION

GESTION

PROCESO

PROCESO

POA-PEI-PDU

POA-PEI-PDU




82 N de ponencias en eventos internacionales GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
o L . .
83 N de.congresos, seminarios y conferencias nacionales GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
organizadas
o - o .
84 N de_congresos, seminarios y conferencias internacionales GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
organizadas
N2 de Docentes que participan en programas de movilidad RECURSOS bEL
8 internacional GESTION HUMANOS POA-PEI-PDU
86
N2 de personal administrativo que participa en programas de RECURSOS
87 movilidad internacional GESTION HUMANOS POA-PEI-PDU
o . ] I .
88 N de pr.oyectos ejecutados con financiamiento de la cooperacion GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
internacional
89
90 N de Informes anuales de seguimiento y evaluacién del PDU GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
91 Ne de informes anuales de seguimiento y evaluacién de los PEI GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
92 N2 de autoevaluaciones institucionales GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
93 N¢ de Universidades con Sistema de Gestion por Resultados GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
94 N2 de Universidades con Estructura organizacional actualizada GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
95 N2 de Universidades con Sistema de Gestion de la Calidad GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
9% ﬁ::;na Integrado de Informacién y Comunicacion del SUB (en GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
o R .
97 N d?’UnlverS|dad.e's que cuent_an t_:c'm un S!stema Integrado de GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
Gestidn, Informacién y Comunicacidn (en linea)
o . . -
98 N de.urflver5|dades.51{scr|tas a.bases de datos académicas GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
especializadas y/o bibliotecas virtuales
99 N¢ de Universidades que cuentan con Sistemas de Transparencia GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
100
101 N° de Universidades con Organo Electoral Universitario GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
g
o — -
102 N .de U.n|v.er5|dades que cuentan con Tribunal de procesos GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
Universitarios
103
104

105




106

107

109

110 N' talleres y/o cursos de motivacién y compromiso institucional GESTION PROCESO POA-PEI-PDU
ejecutados

111

108

112

N de Universidades que cuentan con Defensoria Universitaria de

113
Derechos Humanos

GESTION PROCESO POA-PEI-PDU

Nota. - Para fines de consolidacion en el PDU, la programacion de metas en los PEI de los Indicadores 43 y 44, se sumaran y expresaran
como: N2 de articulos y/o publicaciones en revistas arbitradas e indexadas.

CLASIFICACION DE INDICADORES ESTRATEGICOS POR AREA

POA-PEI-PDU
(IND. DE RESULTADO)

3

1. GESTION DE LA FORMACION DE GRADO Y
POSGRADO

2. GESTION DE LA INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

3. GESTION DE LA INTERACCION SOCIAL Y
EXTENSION UNIVERSITARIA

15

4. GESTION INSTITUCIONAL
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